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 الإستراتيجيات المتقدمة في المحاسبة الضريبية وضمان الامتثال المؤسسي 

المحتويات لمن هذا النشاط   

 التخطيط الضريبي الاستراتيجي

 التحول من المحاسبة التقليدية إلى الإدارة الضريبية الاستباقية. •

 كيف تدعم المحاسبة الضريبية الأهداف الاستراتيجية للمنظمة؟ •

 مهارات تحليل الأثر الضريبي قبل اتخاذ القرارات الاستثمارية. •

 بناء هيكل مالي مرن يتكيف مع التغيرات السريعة في التشريعات. •

 استراتيجيات الوفورات الضريبية المشروعة وكيفية تفعيلها. •

 حوكمة الامتثال الضريبي المؤسسي

 بناء "دليل سياسات" للالتزام الضريبي داخل المؤسسة. •

 توزيع المسؤوليات الضريبية بين الأقسام )المالية، المشتريات، المبيعات(.  •

 معايير الرقابة الداخلية لضمان دقة البيانات المرفوعة للهيئات. •

 إدارة العلاقة مع السلطات الضريبية بأسلوب مهني ومستدام. •

 تقييم كفاءة النظام الضريبي الحالي واكتشاف الثغرات الرقابية. •

 التكنولوجيا المتقدمة والتحول الرقمي الضريبي

 توظيف الذكاء الاصطناعي في تدقيق الإقرارات واكتشاف الأخطاء. •

 متطلبات "الربط والتكامل" في الفوترة الإلكترونية المتقدمة. •

 ( في التنبؤ بالالتزامات المالية.Data Analyticsاستخدام لغة البيانات ) •

 الأرشفة الرقمية الذكية كخط دفاع قانوني أمام الفحص الميداني. •

 التعامل مع التحديات التقنية في الأنظمة الضريبية العابرة للحدود. •

 إدارة المخاطر والنزاعات الضريبية

 تصميم مصفوفة المخاطر الضريبية )تحديد، تقييم، علاج(. •

 استراتيجيات الدفاع الفني أثناء جلسات الفحص والمراجعة. •

 فن صياغة المذكرات القانونية للاعتراضات والطعون الضريبية. •

 إدارة الأزمات المالية الناتجة عن فروقات الربط الضريبي المفاجئة. •

 تحليل حالات واقعية )دروس مستفادة( من قضايا ضريبية كبرى. •

 القيادة المالية وضمان الاستدامة 

 مهارات عرض التقارير الضريبية لمجلس الإدارة بوضوح وبساطة. •

 ربط الامتثال الضريبي بسمعة المؤسسة وعلامتها التجارية. •

 بناء فريق ضريبي داخلي مؤهل لمواكبة التغيرات العالمية. •

 إعداد تقرير "الامتثال السنوي" الشامل للإدارة العليا. •

 وضع خطة العمل الشخصية )مشروع التطوير المؤسسي( لكل متدرب. •

 

 ومساعدوهم. المدراء الماليون -

 .رؤساء أقسام الحسابات -

 المراقبون الماليون. -

 .مسؤولو الالتزام والحوكمة والمخاطر -

 .المحاسبة الضريبية العاملين في مجال -

 المراجعون الداخليون والخارجيون. -

 .المستشارون الماليون والقانونيون -

 الموظفون في الإدارات المالية بالجهات الحكومية. -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 .تمكين القيادات المالية من صياغة استراتيجيات ضريبية -

 .للأنظمة واللوائح لتجنب أي ملاحقاتضمان الامتثال  -

تقااارير  - النظااام المحاااسااااابي الااداخلي لإنتاااج  رفع كفاااءة 

 ضريبية دقيقة.

اكتسااب مهارات التخطيط الضاريبي الذكي لتقليل الأعباء  -

 المالية بشكل قانوني.

حماية ساامعة المؤسااسااة من خلال الشاافافية والنزاهة في  -

 التقارير المالية.

مباتاكارة   - حلاول  تقاااديم  علاى  المشااااااااركيان  قااادرة  تطاوير 

 للمشكلات الضريبية المعقدة.

 . واءمة السياسات الضريبية للمؤسسة مع المعايير الدوليةم -

تفاصيل النشاط  
 (الدوحة) 2026مايو  14 – 10

 (إسطنبول) 2026أغسطس  27 – 23

 (دبي) 2026أكتوبر  29 – 25

 (قطمس) 2026ديسمبر  10 – 6

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 

 


